Договор между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 17», реализующим основную общеобразовательную программу – образовательную программу дошкольного образования, и родителями (законными представителями) ребенка

г. Череповец                                                                                                                               "____"_____________20____г.
                                                  
       Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   № 17», осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение)  на основании  лицензии от 08.04.2020 г. 35Л01 № 0002284,  выданной    Департаментом образования Вологодской области, именуемое в  дальнейшем "Исполнитель", в лице  заведующего Веселовой Татьяны Алексеевны,  действующего на основании Устава,  утвержденного Постановлением мэрии города Череповца от 04.08.2020 г. № 3131, Распоряжения  мэрии г. Череповца о приеме на работу от 16.06.2025 г. № 50 – рму и
____________________________________________________________________________________________________            (фамилия, имя, отчество)
именуемая(ый) в дальнейшем "Заказчик", действующего  на основании
_____________________________________________________________________________________________,
(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия Заказчика)
в интересах несовершеннолетнего   ____________________________________________________________________,
                                                                          (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
проживающего по адресу:
_____________________________________________________________________________________________,
                                                                                         (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемый(ая)   в    дальнейшем "Воспитанник", совместно  именуемые Стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. [bookmark: sub_1100]Предмет договора
[bookmark: sub_1101][bookmark: sub_1102]1.1. Предметом Договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС ДО, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником. 
     1.2. Форма обучения очная.
[bookmark: sub_1103]     1.3. Наименование образовательной программы: 
-    образовательная программа дошкольного образования;
- адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования в группах компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития.
[bookmark: sub_1104][bookmark: sub_1105]     1.4. Срок   освоения  образовательной программы   (продолжительность обучения)  на  момент   подписания   настоящего   Договора  составляет - до прекращения образовательных отношений.
[bookmark: sub_1106]     1.5. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении: рабочая неделя пятидневная (кроме субботы, воскресенья); продолжительность работы ежедневно с 06:30  до 18:30 часов.
     1.6. Воспитанник временно, на период закрытия основного ДОУ зачисляется в группу общеразвивающей направленности.
[bookmark: sub_1200]II. Взаимодействие Сторон
[bookmark: sub_1201]     2.1. Исполнитель вправе:
[bookmark: sub_1211]     2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
[bookmark: sub_1212]   2.1.2. Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные   образовательные    услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем,  и форма  которых определяются договором об оказании дополнительных образовательных услуг.
[bookmark: sub_1213][bookmark: sub_1202]   2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 
   2.1.4. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях:
– при уменьшении количества детей;
– на время карантина;
– в летний период;
- на период отпусков основных воспитателей или их отсутствия, заранее предупредив об этом Родителей (законных представителей).
    2.1.5.Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости и профиля ОО, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания.
    2.1.6. Рекомендовать Заказчику прохождение психолого-медико-педагогической комиссии с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику и определения основной или адаптированной программы дошкольного образования, при необходимости, профиля учреждения.
    2.1.7. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, органы опеки и попечительства в случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами Российской Федерации.
    2.1.8. В случае несвоевременной оплаты Заказчиком оплаты за присмотр и уход за Воспитанником в Учреждении взыскать задолженность в судебном порядке
     2.2. Заказчик вправе:
[bookmark: sub_1221]     2.2.1. Участвовать в образовательной  деятельности   образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.
[bookmark: sub_1222]     2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
     по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
     о поведении, эмоциональном  состоянии  Воспитанника  во  время  его пребывания в Учреждении, его развитии  и   способностях, отношении к образовательной деятельности.
[bookmark: sub_1223]     2.2.3.  Знакомиться  с  Уставом  образовательной      организации, с лицензией   на   осуществление   образовательной          деятельности, с образовательными программами и  другими  документами,   регламентирующими организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,     права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
[bookmark: sub_1224]     2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных  услуг,  в   том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками   образовательной деятельности на возмездной основе.
[bookmark: sub_1225]     2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной  организации   в период его адаптации в течение 2х дней или по согласованию с администрацией.                        
[bookmark: sub_1226]     2.2.6. Принимать участие  в  организации  и  проведении   совместных мероприятий  с  детьми  в   Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
[bookmark: sub_1227]     2.2.7. Создавать (принимать участие в  деятельности)   коллегиальных органов   управления (Управляющий совет, Совет родителей),    предусмотренных    уставом       Учреждения.
2.2.8. На основании личного заявления одного из родителей (законных представителей) имеет право на предоставление льгот в соответствии с действующим законодательством.
2.2.9. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведённых обследований воспитанников, присутствовать при обследовании психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения.
2.2.10. Заказчик вправе  дать согласие, либо запретить на участие ребенка в телевизионных съёмках, радиопередачах, публикацию ВКонтакте, на сайте МАДОУ «Детский сад № 17» (https://ds17-cherepovec-r19.gosweb.gosuslugi.ru/), на официальном канале дошкольного учреждения в мессенджере MAX (https://max.ru/id3528309466_gos) снимков и видеозаписей с участием ребенка СОГЛАСНЫ/НЕСОГЛАСНЫ (нужное подчеркнуть)
[bookmark: sub_1203]     2.3. Исполнитель обязан:
[bookmark: sub_1231]     2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления   с уставом Учреждения,  с  лицензией  на    осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами  и   другими документами,    регламентирующими    организацию    и       осуществление образовательной  деятельности,  права  и  обязанности     Воспитанников и Заказчика.
[bookmark: sub_1232]     2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг,   предусмотренных разделом I  настоящего  Договора,  в  полном  объеме  в    соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом,   образовательной программой (частью образовательной  программы)  и  условиями   настоящего Договора.
[bookmark: sub_1233]     2.3.3. Довести  до  Заказчика  информацию,  содержащую    сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме,  которые предусмотрены Законом Российской Федерации от  7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей» и Федеральным законом  от  29   декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
[bookmark: sub_1234]     2.3.4.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление     физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное,  физическое   и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
[bookmark: sub_1235]     2.3.5. При оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим   Договором, учитывать  индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные    с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие  особые   условия получения   им   образования,   возможности   освоения      Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
[bookmark: sub_1236]     2.3.6. При оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим   Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от  всех   форм физического и психологического насилия,  обеспечить  условия   укрепления нравственного, физического и психологического  здоровья,   эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
[bookmark: sub_1237]     2.3.7. Создавать безопасные условия обучения,  воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в  Учреждении в соответствии с  установленными  нормами,  обеспечивающими  его    жизнь и здоровье.
[bookmark: sub_1238]     2.3.8.  Обучать   Воспитанника   по   образовательной     программе, предусмотренной пунктом 1.3  настоящего Договора.
[bookmark: sub_1239]     2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной  программы   средствами обучения  и  воспитания, необходимыми  для  организации     учебной деятельности   и   создания   развивающей      предметно-пространственной среды.
[bookmark: sub_12310]     2.3.10.  Обеспечивать  Воспитанника  необходимым    сбалансированным   пятиразовым                питанием.  
[bookmark: sub_12311]     2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
[bookmark: sub_12313]     2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от   27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ  "О  персональных  данных"  в  части   сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
[bookmark: sub_1204]     2.4. Заказчик обязан:
[bookmark: sub_1241]     2.4.1. Соблюдать требования учредительных  документов   Исполнителя, правил внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных   актов, общепринятых  норм  поведения,  в  том  числе,  проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, административно-хозяйственному,  обслуживающему, медицинскому и  иному  персоналу  Исполнителя  и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
[bookmark: sub_1242][bookmark: sub_1243]     2.4.2. Своевременно вносить плату за  присмотр   и уход за Воспитанником,  в  размере  и  порядке,  определенными  в   разделе  III   настоящего Договора, а также плату за предоставляемые   Воспитаннику дополнительные  образовательные  услуги.      
     2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в  период  действия  настоящего  Договора  своевременно     предоставлять Исполнителю    все   необходимые   документы,   предусмотренные   уставом Учреждения.
[bookmark: sub_1244]     2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства, о праве предоставления/отмене льгот по оплате за  присмотр   и уход за Воспитанником.
[bookmark: sub_1245]     2.4.5.   Обеспечить   посещение   Воспитанником Учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 
     2.4.6.  Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста.
     2.4.7. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, оформлять доверенность, с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка, заверенную нотариально.
[bookmark: sub_1246][bookmark: sub_1247]     2.4.8.  Информировать   Исполнителя   о   предстоящем     отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни по телефону 8(8202) 59-57-32  до 08:30 часов текущего дня. В  случае  заболевания   Воспитанника,  подтвержденного заключением медицинской организации, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
     2.4.9. Предоставлять справку  после  перенесенного    заболевания,  с  указанием  диагноза,    длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
     2.4.10. Предоставить письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребёнка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с заведующим Учреждения
    2.4.11. Информировать Исполнителя за день о приходе ребенка после его отсутствия.
    2.4.12. Предоставить письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребёнка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с заведующим Учреждения.
    2.4.13. Исключить наличие у ребенка, во время его нахождения в Учреждении, украшений, мелких и колющих предметов, продуктов, медицинских препаратов.
    2.4.14. В соответствии со статьей 63 Семейного Кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своего ребёнка, заботиться о его физическом, психическом, духовном и нравственном здоровье.
[bookmark: sub_1248]    2.4.15. Посещать проводимые Учреждением родительские собрания. 
[bookmark: sub_1300]    2.4.16. Бережно относиться к  имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в     соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр, и уход за Воспитанником
[bookmark: sub_1301]     3.1.  Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и     уходу   за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 161,83 и 190,06 руб. (в зависимости от возраста ребенка).
Не допускается включение расходов на реализацию   образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на   содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
             В периоды проведения в плавательном бассейне ремонтных работ по приказу руководителя дошкольной организации, размер ежедневной оплаты родителями (законными представителями) расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися в дошкольной организации составит 146,97 и 175,20 руб.
[bookmark: sub_1302]     3.2.  Начисление родительской платы  производится   из     расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно   количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
     3.2.1.Уважительной причиной отсутствия ребенка является:
-болезнь ребенка, 
-отпуск родителей (законных представителей), 
-санаторно-курортное лечение, 
-75 дней (не более) в летний период, независимо  от времени и продолжительности отпуска родителей и при наличии документов, подтверждающих уважительность причин отсутствия,  дающих право на пропорциональное уменьшение родительской платы таких как:
-справка из медицинской организации, 
-заявление родителей (законных представителей),
-справка с места работы об отпуске родителя (законного представителя) или др. 
В этих случаях размер ежемесячной платы уменьшается пропорционально количеству дней, в течение которых воспитанник не посещал МАДОУ.
В случае внесения ежемесячной платы в полном размере, но при отсутствия воспитанника по вышеуказанных причинам размер родительской платы пересчитывается с учетом количества дней отсутствия воспитанника.
             В случае отсутствия воспитанника в МАДОУ без уважительных причин родительская плата взимается в полном объеме.
[bookmark: sub_1303]     3.3. Заказчик  ежемесячно вносит родительскую   плату   за присмотр  и  уход   за   Воспитанником, указанную      в     пункте   3.1             настоящего     Договора.                                       
[bookmark: sub_1304]     3.4. Оплата производится в срок  до 25 числа текущего месяца  в  безналичном  порядке  на  счет,    указанный  в разделе VII настоящего Договора.
[bookmark: sub_1500]IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров
[bookmark: sub_1501][bookmark: sub_1502][bookmark: sub_1600]     4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение  обязательств   по настоящему  Договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут    ответственность, предусмотренную  законодательством  Российской  Федерации  и    настоящим Договором. 
V. Основания изменения и расторжения договора
[bookmark: sub_1601]     5.1. Условия, на которых заключен  настоящий  Договор,  могут   быть изменены по соглашению сторон.
[bookmark: sub_1602]     5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору  должны   быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными  представителями Сторон.
[bookmark: sub_1603]     5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению   сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут  по основаниям,  предусмотренным  действующим  законодательством   Российской Федерации.
[bookmark: sub_1700]VI. Заключительные положения
[bookmark: sub_1701]     6.1. Настоящий договор  вступает  в  силу  со  дня  его   подписания Сторонами и действует до отчисления Воспитанника из  Учреждения.  
[bookmark: sub_1702]     6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах,   имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
[bookmark: sub_1703]     6.3. Стороны  обязуются  письменно  извещать  друг  друга   о  смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
[bookmark: sub_1704]     6.4.  Все  споры  и  разногласия,  которые  могут     возникнуть при исполнении  условий  настоящего  Договора,  Стороны  будут     стремиться разрешать путем переговоров.
[bookmark: sub_1705]     6.5. Споры, не урегулированные  путем  переговоров,    разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1706]     6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам  без  письменного  согласия   другой Стороны.
[bookmark: sub_1707]     6.7.  При  выполнении   условий   настоящего   Договора,   Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1800]VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель:
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17»
Юридический адрес: 162627, Вологодская область, 
г. Череповец, ул. Монтклер, д. 9.
Телефон: (8202)59-57-32
ИНН 3528309466   КПП 352801001 
ОГРН 1193525032568   ОКТМО 19730000
Банк: ОКЦ № 1 ВВГУ Банка России//УФК по Вологодской области г Вологда 
БИК 042202115, 
Корреспондентский счет 40102810845370000115
Казначейский счет 03234643197300003000
Получатель: Финансовое управление мэрии города Череповца (МАДОУ «Детский сад № 17» лс 805.50.087.1)





__________________/Т.А. Веселова/

[bookmark: _GoBack]М.П.                                                                                        
	Заказчик:
_______________________________________________                                                               
_______________________________________________                                        (фамилия, имя, отчество (последнее- при наличии))
серия__________________________№______________                                        (реквизиты документов, удостоверяющих личность)
_______________________________________________
_______________________________________________
(кем и когда выдан)

адрес места жительства, контактные данные
 ________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
Конт. тел.________________________________________
E-mail:___________________________________________

Подпись:______________/_________________________/
                     
Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком

Подпись:______________/_________________________/
Дата:__________________________ 




